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¥ | IT-INFRASTRUKTUR AN

IHRE AUFGABEN BEI UNS:

+ Unterstiitzung der Teamleitung: Sie unterstiitzen den Teamleiter der
IT-Infrastruktur bei der Fiihrung des Infrastrukturteams
(5 Mitarbeiter/innen) und bieten Anleitung und Unterstiitzung,
um effiziente Ablaufe und gualitativ hochwertige
Serviceleistungen sicherzustellen.

+ Infrastrukturmanagement: Sie helfen bei der Uberwachung,
Konfiguration und Wartung von Servern, Netzwerken und anderen
kritischen IT-Kompaonenten, um eine optimale Leistung und
Zuverldssigkeit zu gewadhrleisten.

+ Projektbeteiligung: Sie arbeiten bei der Planung und Durchfiihrung
von Infrastrukturprojekten mit, indem Sie mit funktionsiibergreifen
den Teams zusammenarbeiten, um neue Technologien und Lésungen
zu implementieren.

+ Leistungsiiberwachung: Sie (iberwachen kontinuierlich die System
leistung, identifizieren und beheben proaktiv Probleme, um hohe
Verfiigbarkeit und Sicherheit zu gewahrleisten.

+ Dokumentation und Berichterstattung: Sie stellen eine umfassende
Dokumentation der Infrastrukturprozesse sicher und unterstiitzen
bei der Berichterstattung tiber die Systemleistung sowie den
Projektstatus an das Management.

DAS BIETEN WIR IHNEN BEI STAPPERT:

A

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN:

+

Fundierte IT-Kenntnisse: Sie haben ein Studium im IT-Bereich oder
in einem verwandten Fachgebiet abgeschlossen und verfiigen tber
mehrere Jahre Erfahrung im [T-Infrastrukturmanagement.

Technisches Know-how: Technisches Know-how: Sie besitzen
umfassende Kenntnisse in den Bereichen Windows-Server-
Administration, VMware ESXi, RMM-Systeme, Microsoft 365,
SD-WAN (Fortinet) sowie Netzwerktechnologien.

Teamfahigkeit: Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Teammitgliedern
und in der Unterstiitzung der Fithrung zur Erreichung von Teamzielen.

Problemldsungskompetenz: Sie gehen analytisch und strukturiert
an Probleme heran und finden nachhaltige Losungen.

Sprachen: Sie haben gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort
und Schrift. Franzosischkenntnisse sind von Vorteil aber keine
Voraussetzung.

Reisebereitschaft: Sie sind offen fiir gelegentliche Dienstreisen
(uberwiegend national) und besitzen den Fiihrerschein der Klasse B.

Kommunikationsstarke: Sie arbeiten gerne im Team und haben
Freude daran, Kolleginnen und Kollegen bei technischen Fragen zu
unterstdtzen.

+ Verantwortungsvolle Aufgaben: Eine Position, in der Sie lhre langjahrige IT-Erfahrung einbringen
und den weiteren Erfolg des Unternehmens nachhaltig mitgestalten kénnen.

+

Unterstiitzung: Ein kooperatives und erfahrenes Team, das Sie in Ihren Aufgaben unterstiitzt.

+ Karriereentwicklung: Moglichkeiten zur Weiterbildung und das Potenzial, in unserem Unternehmen weiter zu wachsen.

+ Arbeitsumfeld: Flache Hierarchien in einem erfolgreichen und stabilen Unternehmen.

+ Benefits: 30 Tage Urlaub, Mitarbeiterrabatte (Corporate Benefits), gute Sozialleistungen
(u. a.13. Monatsgehalt, vermagenswirksame Leistungen, erfolgsabhangiges Bonussystem).

+ Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten und ein faires Vergiitungspaket.

Wollen Sie auch ein Teil des JACQUET METALS Konzerns werden? Dann freuen wir uns tber lhre
Bewerbungsunterlagen mit Angabe |hrer Gehaltsvorstellung und Ihres frithestmdoglichen Eintrittstermins.

Senden Sie diese bevorzugt per E-Mail an bewerbung@stappert.biz.
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